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Die Kreuzkirche Bonn ist ein lebendiger Ort der Begegnung, des Glaubens und der Musik. Als City-Kirche pragt sie das kulturelle Profil
der Stadt und verbindet Menschen aller Generationen. Unsere Kreuzkirchenmusik geniel3t Gberregionale Strahlkraft und ist zentraler
Bestandteil unseres Gemeindelebens und im Kirchenkreis. Sie ist vernetzt mit dem Beethovenfest und dem Beethoven-Orchester der
Stadt Bonn. Die Kreuzgemeinde befindet sich einem Prozess der Vereinigung mit den drei Nachbargemeinden der Bonner Innenstadt,
die auch Haupt- und Ehrenamt betrifft.

In diesem musik- und kulturaffinen, aber auch dynamischen Umfeld suchen wir zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine

engagierte Kirchenmusikerpersonlichkeit (A-Priifung oder aquivalent, 100% Dienstumfang),

die die Kirchenmusik gestaltet und koordiniert — mit dem Mut, auch unkonventionelle Wege zu gehen.

lhre Verantwortung

e Kunstlerische Leitung und Weiterentwicklung der Kreuzkirchenmusik

Planung und Gestaltung von Gottesdiensten, Konzerten und musikalischen Projekten, gerne interdisziplinar

Erhaltung und Ausbau des hohen klnstlerischen Niveaus zweier Chore und des Orchesters

Orgelbegleitung von Gottesdiensten als zweite:r Organist:in

Enge Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter:innen der Kreuzkirche, im Kooperationsraum, Kirchenkreis, Gemeinde,

mit dem Presbyterium, den Pfarrer:innen und externen Partnern

e Aktive Mitgestaltung der Fusion der Bonner Innenstadt-Gemeinden mit dem Ziel eines sichtbaren Zentrums
evangelischer Kirchenmusik

lhr Profil

e Bachelor/Master Kirchenmusik oder Diplom Kirchenmusik (B-/A-Prifung), moglichst Qualifikation und
padagogischer Erfahrung in Chor- und Orchesterleitung sowie klnstlerisches Orgelspiel

e Kreativ-kunstlerische Fahigkeiten und Zielstrebigkeit, die Prasenz der renommierten Ensembles der

Kreuzkirche zu erhalten und auszubauen

Begeisterung flr die Arbeit mit Menschen, musikalische Leidenschaft und Neugier auf alles Ungewohnliche

Organisatorisches Geschick, Veranderungsbereitschaft und kommunikative Starke

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Eigenes, gut ausgebautes Netzwerk im kirchenmusikalischen Umfeld und im Konzertbereich

Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD

Wir bieten

e Eine Plattform fur eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und gestalterische musikalische Arbeit

e Drei Klangkorper mit begeisterungsfahigen Mitgliedern auf hohem bis sehr hohem Laienniveau (Sinfonieorchester
mit ca. 50 Musiker:innen; Kantorei mit ca. 120 Sanger:innen, Kammerchor VOX BONA ca. 50 Sanger:innen)

Eine Ott-Orgel (1956, IV, 64 Register), eine Klais-Orgel (2016, |, 7 Register), ein Ott-Positiv (3 Register), zwei Fligel
Kreativ-inspirierendes Umfeld mit Uberregionaler Sichtbarkeit und Vernetzung

Engagiertes Team von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden fur Organisation und Fundraising

Attraktive Arbeitsbedingungen mit einer soliden Ausstattung

Geordnete Einarbeitung, Moglichkeit von Teamsupervision und/oder Coaching ab Stellenantritt sowie gezielte Fortbildungen
Einliegerwohnung fir den Ubergang, Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Eingruppierung (bis zur Entgeltgruppe EG 14, je nach vorliegender Qualifikation) gemals BAT-KF

Beachten Sie folgende Termine: 01.12.2026 — Onlinemeeting, 14.12.2026 — personliches Vorstellungsgesprach,
11.01.und 13.01.2027 - klnstlerische Vorstellung
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Weitere Auskiinfte erteilen gerne Landeskirchenmusikdirektorin
Brigitte Rauscher Tel: 0211. 45 62 381 (brigitte.rauscher@ekir.de) sowie
Pfarrer Dr. Martin Groger Tel: 0175. 912 55 33 (martin.groeger@ekir.de).

lhre Bewerbung schicken Sie bitte bis 31.10.2026 per PDF M USIk .
[max. Groke 5 MB] an Dr. Ellen Wagner: ellen.wagner@ekir.de Kreuzk| rche

kreuzkirche-bonn.de/gemeinde/stellenausschreibungen Bonn



